
ประกาศเทศบาลต าบลคุ้งส าเภา
เร่ือง  หลักเกณฑ์การพัฒนาผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการใหม่

--------------------------------------- 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา řş (9) ประกอบมาตรา ŚŜ วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  ŚŝŜŚ  และข้อ  Śŝ  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาน
เทศบาล  เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบตัิงานของ
พนกังานเทศบาล  และกิจการอนัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  ลงวนัท่ี  ŚŚ  พฤศจิกายน  ŚŝŜŜ  
และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลในการประชมุครัง้ท่ี  1/2545  เม่ือวนัท่ี  30  มกราคม  ŚŝŜŝ  มีมติ
เห็นชอบให้ก าหนดหลกัเกณฑ์การพฒันาผู้ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการใหม ่ ดงันี ้

1  ก าหนดให้ผู้ ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาล  ทกุคนให้ได้รับการพฒันา
ตามท่ีก าหนดในหลกัเกณฑ์นี ้

2  การพฒันาพนกังานเทศบาล  ตาม  ข้อ 1  ให้ด าเนินการพฒันาตามหลกัสตูร  ดงันี ้
 ř)  หลกัและระเบียบวิธีปฏิบตัริาชการ

     Ś)  บ ท บ าท และห น้ า ท่ี ของพ นักงาน เท ศ บ าลในระบ อบ ป ระชาธิป ไตย   อัน มี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ

 ś)  แนวทางปฏิบตัตินเพ่ือเป็นพนกังานท่ีดี
 Ŝ)  ความรู้พืน้ฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานบรรจุใหม่และการพัฒนา 

เก่ียวกบังานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ
หากเทศบาลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพฒันา

ของแต่ละเทศบาลก็ให้กระท าได้    ทัง้นี ้ เทศบาลท่ีจะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรท่ีก าหนดในวรรคหนึ่ง
ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก  และเพิ่มเติมหลักสูตรความจ าเป็นท่ีเทศบาลพิจารณาเห็นว่า  มีความเหมาะสม 
ตอ่ไป
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3  การพัฒนาเก่ียวกับการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี  ให้ เทศบาลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนา 
อ่ืน ๆ  ได้  เช่น  การพัฒนาโดยการปฐมนิเทศ  การพัฒนาในระหว่างปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ  การพัฒนาโดย 
ผู้บงัคบับญัชา  การฝึกภาคสนาม  การพฒันาเฉพาะด้าน

4  การพัฒนานี ้ อาจกระท าได้โดยเทศบาลต้นสังกัดหรือส านักงาน ก.ท.จ. หรือเทศบาล 
ต้นสงักดัร่วมกบัสว่นราชการอ่ืนก็ได้

ŝ  การพฒันาพนกังานเทศบาลบรรจใุหมใ่ห้ด าเนินการ  ดงันี ้
 (1)  การปฐมนิเทศ  ให้กระท าก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบตักิ่อนการบรรจเุข้ารับราชการ
 (2)  หลกัสตูรการพฒันาท่ีให้เป็นไปตามหลกัสตูรท่ี  ก าหนดตามข้อ Ś

     (3)  การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาลให้เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือ หลาย
วิธีการควบคูก่ันไป  แล้วแตค่วามเหมาะสมของแตล่ะเทศบาล เช่น   งบประมาณ  ส่ือการฝึกอบรม  วิทยากร 
ระยะเวลา  ก าลงัคนท่ีรับผิดชอบการฝึกอบรม  และจ านวนกลุม่เป้าหมายท่ีจะเข้ารับการอบรม

(4) การประเมินและติดตามผลการพฒันา  โดยประเมินความรู้และทกัษะ    ตลอดจน
ทศันคตขิองผู้ เข้ารับราชการ   พฒันาและตดิตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบตังิาน

Ş  การด าเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาลบรรจุใหม่นี  ้ ควรกระท าภายในระยะเวลาท่ี
พนกังานผู้นัน้ยงัอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ

ประกาศ  ณ  วันที่    4  ตุลาคม พ.ศ. 2564

                (นายชาตรีคาล  สกุลสุริยะ)

              นายกเทศมนตรีตําบลคุงสําเภา




